Klas-sen—Logik

M indestlohn
ist gut, Ma-
ximalgehalt
schlecht. Das
klingt unperecht,
ist es auch. Aber
trotzdem richiig.™
Eine bise Welt

+Bei uns bleiben
die, die fur kleines
Geld tiber die
gigenen Flifie
stolpern™

wie die unserige
ANEEN 0L,
kann es Lohne ge-
benAdig-einfach
ﬁ:ttenmdng sind,
Mdest]uhn das
ist deshalb eine gu-
te Sache, Wer aber den Spitzenver-
dienern an die Brieftasche will,
schielft ein Selbsttor,

Warum sind Mindestitihne put?
Es geht um die untere Grenze, die
der Staar dem Markl setzen muss,
Miemand sell unter Briicken schla-
fen miissen, der arbeitel. Erwerbstd-
tigheit muss Sesshaftigheit finanzie-
ren. Das ist eine Frage des sozialen
Anstandg, den eineg Gesellschaft sich
leisten will oder eben nicht, Obidie
vorsatglich Faulen verhungern sol-
len, dariiber lkann man streiten.
Abier bei den Fleiffigen muss der
karge Lohn auch reichen; um satt zu
werden, Und die Kinder anstindig
gekleidet Zur Sehule zu schicken.

Wer den Mindestlohn freilich
deutlich iiber die niedrigen Lohne
des unteren Arbeitsmarlies hebt,
schadet den Menschen, denen er
helfen will, weil er genau deren Ar-
beitsplitze vernichtet. Und er dringt
Hilfsarbeiter, Servicekrifte und Bil-
liglthner in die Schwarzarbeit oder
die Sozialsysteme, Uber die Hohe

“des Mindestlohns kinnen verniinfti-
ge Menschen sich verstindigen.

Jetat aber 6ffnen die Lafontaines
und Gysis die Biichse der Pandora:
Das Unheil bricht aus. Nach der
Festlegung des Minimums entstehen
Geliiste, auch ein Maximum festzu-
legen.

Der Staat soll den Markt noch mal
begrenzen; jetzt nach oben. Dabei
rechnet man zum Beispiel das Ge-
halt eines Bankehefs in Angestell-
tentihne um und schiirt Sozialneid.
So verwepene Vorstellungen wie das
allgemeine Glick mittels Einheils-

Professor Klaus Kocks
ist-Linternehmensberater und war bis 2001
Volkswagenvorstand in Wolfsburg

-

lohns tauchen anf, Herzlich will-
kommen in der ,DDR light". Die
Folge: Spitzenleistung wird verpint,
Mittelmalk macht selig.

Warum sind Maximalgehéilier
schlecht? Warum nur Grenzen nach
unten und keing nach oben® Das
scheint ungerecht. Es ist ungerecht.
Nehmen wir den Profifultball, Wenn
wirallen Spielern so viel zahlen wie
Gebiudereinipern, so wird der Fuli-
hall besser: im Ausland, wo dic Stars
dann hinwandern, aber nicht bel
uns. Weil die Spilzenleute sich dann
verdiinnisieren und nur noch die
Gurken bleiben {miissen). Bei uns
bleiben die, die fir kleines Geld
tiber die eigenen Fiille stolpern,
Wenn ein Spitzenstiirmer eine Milli-
on kostet, dann kann ich zwar aus-
rechnen, wie lange eine Kassiererin
bei Aldi dafiir arbeiten muss, es
niitzt nur nichts, da sie keine Tore
schielft. Und der Ballkiinstler nicht
zu Lidl an die Kasse geht, sondern
in der Tiirlei spielt und dort seine
Million verdient.

Eine Wirtschaft, die anstindige
Arbeitsplitze schafft, muss Aktioné-
ren anstandige Gewinne hieten und
starke, unabhingige Gewerkschaf-
ten haben, die'die Rechie ' der Ar-
beitnehmer wahren helfen. Beides
zusammen macht einen ordentli-
chen Kapitalismus aus. Das soziale
Gefille mag schmerzen, weil es un-
gerecht ist, Es ist ungerecht. Gerecht
ist cie Sahara. Da kostet der Sand
fiir alle das gleiche, Und nach vier
Jahren Lafontaine und Gysi wird er
knapp. Die Nummer hatten wir

schon mal. < Az V23.08, .ﬂ?)



